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2La CSRD : une nouvelle règlementation européenne pour 
guider la transition climatique

La directive européenne CSRD est la nouvelle règlementation en matière de transition climatique s’ajoutant à la SFDR et la 
Taxonomie européenne.  Cette directive a un champ d’application large puisqu’elle impose le reporting extra-financier pour les 
entreprises financières et non-financières. 

Comment CSRD s’intègre dans le cadre réglementaire européen

CSRDSFDR

Taxonomie

SFDR, CSRD et la 

Taxonomie 

européenne sont 

interconnectées 

pour intégrer et 

normaliser le 

reporting extra-

financier

Le règlement SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regulation) est entré en vigueur 
en mars 2021. Il vise à promouvoir la finance durable en Europe en prévoyant des 
normes de deux niveaux. 
• Les normes SFDR de niveau 1 introduisent la classification des produits 

financiers selon trois catégories définies aux articles 6, 8 et 9. 
• Depuis le 1er janvier 2023, les normes de niveau 2 sont applicables sur les 

produits financiers. 

Le règlement sur la Taxonomie européenne est entré en vigueur en 2021. 
L’obligation de reporting portant sur les deux premiers objectifs environnementaux 
(transition climatique et adaptation) est applicable depuis le 1er janvier 2022. Celle 
portant sur les quatres autres objectifs (utilisation durable et protection des
ressources en eau et des ressources marines; transition vers une économie
circulaire; prévention et réduction de la pollution; protection et restauration de la
biodiversité et des écosystèmes) est applicable depuis le 1er janvier 2024. 

La directive CSRD “Corporate Sustainability Reporting Directive” vise à harmoniser et
à normaliser le reporting de durabilité et à améliorer la qualité des données
publiées. Elle renforce les obligations de la NFRD et la notion de double matérialité
déjà introduite avec la révision de la NFRD.
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Le 31 Juillet 2023, la Commission 
Européenne a adopté l’acte 
délégué final des normes ESRS. 

Le 7 décembre 2023, la directive
CSRD a été transposée en droit
français.

Adoption et entrée en vigueur de la directive CSRD

Normes thématiquesNormes transversales

E1
Climat

Env.

E2
Pollution

Env.

E3
Eau et ressources 

marines

Env.

E4
Biodiversité et 

écosystèmes

Env.

E5
Utilisation des 

ressources et 

économie circulaire

Env. 

S1
Effectif de 

l’entreprise

Social

S2
Travailleurs dans la 

chaîne de valeur

Social

S3
Communautés 

touchées

Social

S4
Consommateurs et 

utilisateurs finaux

Social

G1
Conduite des 

affaires

Gouv.

ESRS 1
Principes généraux

Transversal

ESRS 2
Informations 

générales

Transversal 

La CSRD couvrira progressivement près de 50 000 sociétés :
• À partir du 1er janvier 2024, les entreprises qui sont déjà dans le périmètre d’application de la

NFRD (entreprises cotées qui ont plus de 500 salariés, et plus de 40 M€ de chiffres d’affaires
et/ou 20 M€ de total de bilan).

• Le champ d’application s’étendra ensuite en 2025 à toutes les autres grandes entreprises
européennes (250 salariés, 40 M€ de chiffre d’affaires ou 20 M€ de total de bilan) puis en 2026,
aux PME cotées sur un marché réglementé et enfin à partir de 2028, à certaines grandes
entreprises non européennes ayant un chiffre d’affaires européen supérieur à 150 M€ et une filiale
ou succursale basée dans l’Union européenne.

Adoption de la CSRD Différentes phases d’application
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4La notion de double matérialité est essentielle pour la bonne 
réalisation du reporting

Matérialité 

financière

Matérialité 

d’impact

Il s’agit des sujets de durabilité qui créent la valeur de

l’entreprise et qui sont importants sur le plan

financier : un sujet de durabilité peut générer des

risques ou des opportunités qui ont eu ou pourraient

raisonnablement avoir une influence importante sur le

développement, la situation financière, la performance

financière, l’accès au financement ou le coût du capital

de l’entreprise à court, moyen ou long terme.

L’importance financière dépend de la probabilité

d’occurrence et de l’ampleur des effets financiers

potentiels.

Un impact est matériel quand il génère des 

impacts actuels ou potentiels, positifs ou 

négatifs sur les personnes ou 

l’environnement sur le court, moyen et long 

terme. 

Il comprend ceux liés aux activités propres de 

l’entreprise et à la chaîne de valeur y compris 

les produits, services et relations 

commerciales. 

La matérialité d’impact dépend de la gravité et 

de la probabilité d’occurrence de l’impact. 

• Les entreprises doivent publier des informations nécessaires pour comprendre d’une part, les effets des enjeux de durabilité sur leur
situation et performance financières et d’autre part, leurs impacts sur l’environnement et la société. L’approche de la double
matérialité permet d’aligner les stratégies des entreprises sur leurs priorités ESG.

• La matérialité est composée de deux dimensions interdépendantes et interconnectées qui sont :  « la matérialité d’impact » et « la 
matérialité financière ». 

• Les entreprises peuvent utiliser les normes GRI (matérialité d’impact) et l’ISSB (matérialité financière) pour faire l’analyse de la 
double matérialité.  

Matérialité financière Matérialité d’impact
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5Cette notion de double matérialité se superpose aux concepts 
de « sustainability matter » et de « datapoints »

• « Sustainability matter » est un terme qui désigne les facteurs environnementaux, sociaux et de droits de l’Homme ayant des impacts, 
risques et oppportunités pour la durabilité pour l’entreprise. Il peut s’agir d’une matérialité d’impact, financière ou les deux.

• Les « datapoints » (DP) sont des exigences détaillées contenues dans les « disclosure requirements » (DR). L’objectif visé est d’avoir un
angle de comparabilité des données extra-financières publiées par les entreprises. Les entreprises qui communiquent déjà leurs
données ESG (celles visées par la NFRD notamment) utilisent la liste des DP pour réaliser une analyse d’écarts et faciliter
l’implémentation du nouveau reporting.

Matérialité 
financière

Matérialité 
d’impact

Le « sustainability
matter » est 

matériel pour 
l’entreprise

Le « sustainability
matter » n’est pas 

matériel pour 
l’entreprise

Les data points en 
relation avec le 
« sustainability

matter »  doivent 
être divulgués

Les data points en 
relation avec le 
« sustainability

matter » peuvent 
être omis

ANALYSE DE MATÉRIALITÉ

Elle consiste à déterminer pour chaque 
« sustainability matter » si l’entreprise est 

concernée au titre de la matérialité d’impact, 
financière ou des deux.
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6Datapoints (DPs) à reporter selon l’analyse de matérialité 

1141 Data Points au total

16%

45%

35%

4%
ESRS 2

Environnement

Social

Governance

Répartition des Data Points (par type)

Narrative: Textes non limités par une mise en 

forme, une longueur ou  un contenu (peut contenir 

des images/tableaux)

Semi-narrative: Données utilisées pour enrichir les 

blocs de texte avec des « oui/non » et énumération

57%

30%

13%

Note : L’ESRS 1 prévoit une mise en œuvre progressive du reporting 

permettant à l’entreprise de retarder la divulgation complète de certaines 

informations, même si elles sont matérielles, pour 1, 2 ou 3 ans. 

• 69 DP de mise en oeuvre progressive pour toutes les entreprises

• 569 DP de mise en oeuvre progressive applicable aux entreprises de 

moins de 750 employés, notamment pour l’entièreté des DPs des ESRS 

E4, S1, S2, S3 et S4

Numerical: Pourcentages, date, année, intensité, 

volume, chiffres

DPs à reporter 

obligatoiremen

t

DPs à reporter en 

fonction du résultat 

de l’analyse de 

matérialité

DPs volontaires TOTAL

ESRS 2

Informations générales 141 32 12 185 16 %

E1
Changement climatique

- 193 15 208 18%

E2
Pollution

- 44 19 63 6%

E3
Ressources aquatiques et 

marines

-
27

18 45 4%

E4
Biodiversité et écosystèmes

- 55 62 117 10%

E5
Utilisation des ressources 

et économie circulaire

- 62 19 81 7%

S1
Effectifs de l’entreprise

- 131 58 189 17%

S2
Travailleurs de la chaîne de 

valeur

- 48 21 69 6%

S3
Communautés touchées

- 46 22 68 6%

S4
Consommateurs et 

utilisateurs finals

- 44 23 67 6%

G1
Conduite des affaires

- 39 10 49 4%

Total 141 721 279 1141 100%
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o Analyse des publications de l'EFRAG :

projet d'ESRS, normes sectorielles ESRS,

plateforme Q/A, etc.

o Modalités pratiques de reporting :

format, sujets à rapporter, modèle,

reporting au niveau du groupe ou de

l'entité

CADRE ET VEILLE RÉGLEMENTAIRE

o Analyse détaillée de l’ESRS 2 et des MDR 

associés

o Analyse détaillée des ESRS thématiques  

E / S / G, en lien avec l’évaluation de 

matérialité

o Démarche de réalisation de l’évaluation 

de matérialité et lien avec les datapoints

ANALYSE DÉTAILLÉE DES ESRS ET 
EVALUATION DE MATÉRIALITÉ 

o Dispatching des datapoints : narratif, 

semi-narratif, numérique ; données liées 

à d'autres règlements européens (SFDR, 

Pilier 3, Benchmark…)

o Collecte des données numériques par le 

biais de datalake ESG internes, ou de 

data providers externes

o Collecte des données « narrative » par le 

biais des politiques et actions RSE

o Analyse des offres de fintechs facilitant 

la réalisation du reporting

IMPLÉMENTATION DES 
DATAPOINTS

Nous assurons une veille ESRS constante à la fois sur les textes 
réglementaires et l’implémentation opérationnelle
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8Aurexia vous accompagne dans l’implémentation de CSRD 
et des ESRS

Politiques de durabilité

• Synthèse de la documentation 

existante avec la contribution du Top 
Management, de équipes RSE, de la 
DRH et des Achats

• Rédaction des politiques RSE prenant 
en compte la stratégie d’entreprise et 
les orientations en matière de 
durabilité : gouvernance, gestion des 
ressources humaines, gestion des 
fournisseurs, offres clients, politique 
environnementale

• Synthèse des actions et initiatives 

prises et/ou planifiées pour mitiger 
les risques et embrasser les 
opportunités

Métriques ESRS 

• Sur la base de l’analyse de matérialité, 
mapping des métriques ESRS avec 
les  dataset ESG déjà existants

• Mise en place d’une gouvernance 
liée aux données ESG : collecte de 
données complémentaires pour les 
ESRS ; adaptation le cas échéant des 
process de data sourcing 

• Définition et mise en place de pistes 
d’audit

Analyse de matérialité

• Identification des sujets de durabilité 

concernant les principaux risques ESG 
pertinents pour l’entreprise 

• Evaluation de la double matérialité 
(impact, financier) : critères objectifs 
à l’aide de seuils 
qualitatifs/quantitatifs basés sur la 
gravité et la probabilité d’occurrence

• Consolidation des résultats de 
l’analyse de matérialité: priorisation 
des informations pertinentes à 
récolter, détermination des mesures 
transitoires pour certaines normes et 
exigences en matière d’information

Notre assistance comprend une analyse approfondie des textes visant à bien appréhender les exigences de reporting et saisir les
« fondements » de la durabilité. Nous pouvons également prendre en charge l’organisation du projet de mise en œuvre des ESRS :

cadrage et mise en place de la gouvernance, coordination des différents contributeurs, réalisation de la roadmap et suivi du projet.
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Colombe N’ZORE

Partner
Aurexia Sustainable Lead

colombe.nzore@aurexia.com

+33 (0) 6 28 27 71 76

BENEFICIEZ DES CAPACITIES DE AUREXIA ET DE NOS EQUIPES 

TECHNIQUES

MISE EN ŒUVRE 

OPÉRATIONNELLE DE LA RSE ET 

DE L’ESG

STRATÉGIE D’ENTREPRISE 

DURABLE ET DE RSE

Contactez-nous

ESG DATA ET REPORT 

+33 6 47 58 27 39

Yiorgos BRAOUDAKIS

Director
yiorgos.braoudakis@aurexia.com

+352 621 398 660

mailto:yiorgos.braoudakis@aurexia.com
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