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Aurexia Lacrise projette les entreprises et les collaborateurs vers des -
modes de travail a distance ‘

ODe nombreux acteurs financiers et industriels se sont engagés des la rentrée 2020 dans l'augmentation du télétravail

Pour certains les accords Pour d’autres ils sont

sont déja mis en place en cours de négociations
Faire évoluer durablement les dispositifs

I:BA de travail a distance ; entre 2 et 3,5 jours SOCIETE o Malakoff
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e Les salariés sont globalement favorables a davantage télétravail et présence régionale

Télétravail Régionalisation
s
_§ des participants a notre des participants a notre
£ o) webinaire pensent que le o webinaire pensent que
%- 9 1 A) télétravail devrait augmenter 63 A) leur entreprise a intérét a
g entre 40% et 60% se régionaliser d’avantage
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Aurexia préconise un modele cible qui mixe télétravail et
regionalisation pour ancrer le travail a distance de maniere
perenne sans subir les crises

MOBILITE et RESILIENCE ANTENNES REGIONALES

PROXIMITE CLIENT
COLLABORATEURS ENGAGES

Entreprise étendue et agile

REGIONALISATION
+ 20%

TELETRAVAIL k
REGIONALISATION

50-60%
TELETRAVAIL k
+15%

40% o ) Déploiement d’antennes
TELETRAVAIL REGIONALISATION régionales

20% + 10%

Régionalisation middle et back office




Aurexia La mise en ceuvre progressive apporte des bénéfices
immédiats et long terme

Le modele cible identifié I I I
sermet de générer des PALIER 1 PALIER 2 PALIER 3
gains financiers directs... 20% | +10% | 40% | +15% | 50-60% | +20% |

Augmentation de la productivité ‘ .

Economies immobiliéres () ‘

Economies sur accident du travail et o ‘
absentéisme

Economies sur les transports o

Economies sur mobilité et recrutement o o

... etdes gains qualitatifs, avec
des gains financiers indirects

Agilité organisation O

Engagement et fidélisation ®

Innovation .

Harmonie vie personnelle / vie privée
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Aurexia accompagne ses clients sur les quatre principaux
challenges pour reussir cette mise en ceuvre

Comment maintenir Comment maitriser le
la cohésion d'équipe °9~o/o fonctionnement de
cette nouvelle

Management ) .
a distance ivité organisation

Mettre I’lhumain
au coeur de la
transformation

Comment . t y
optimiser le lieu =) l,o,mmen. garan l;
de travail et le Lieux de Qualité de Vie epanouissemen

i travail au Travail des collaborateurs
rendre attractif
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